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UZVEDIBAS KODEKSS

Drosiba, Veseliba & Apkarteéja vide
Etika

Ciena pret darbiniekiem

Veértibu radisana




Musu vizija
Izstradat tehnologiju, kas parspéj miusu klientu izteli

Rezultata meés:

e Panaksim ilgtspéjigu un pelnu nesosu izaugsmi

e |eviesisim kulturu, kas izaicina, iesaista un atalgo musu darbiniekus
e iegusim visparéju atzinibu ka masu tirgus lideri tehnologiju joma

e Pozitivi ietekmésim sabiedribu

Misu vertibas

Drosiba, veseliba un apkartéja vide

Mes izvirzam drosibu, veselibu un vides aizsardzibu par savu galveno prioritati.
Mums rup darbinieku, klientu, un visu to, kuri nonak saskarsmé ar musu
produktiem un procesiem, ka ari sabiedribu, kuras veicam komercdarbibu,
drosiba.

Etika
Meés esam taisnigi, godigi un darbojamies atbilstoSi musu komercdarbibas un
privatajam praksem.

Ciena pret darbiniekiem

Meés augstu vértéjam un cienam visus savus darbiniekus par to dazadibu, pieredzi
un vienreizéju spéju sekmeét augosa, ilgtspéjiga un parliecinosa uznémuma
izaugsmi.

Vértibu radisana

Meés radam saviem klientiem pievienoto veértibu caur inovaciju un darbibas
izcilibu, kas nodroSina uznémumam panakumus un pievienoto vértibu musu
darbiniekiem un akcionariem.




,CYTEC INDUSTRIES INC.” Direktoru Padomes priekssédétajs,
Five Garret Mountain Plaza prezidents un
Woodland Park, NJ 07424 izpilddirektors

»Es esmu pdrliecindts, ka ievérojot visas misu Kodeksa ieklautas prasibas ir
pareizais veids ka stradat un So prasibu ievéroSana palidzés mums git
pandkumus.”

Godatais kolégi!

Izstradajot mdasu ,Cytec” kultlras standartus, darbinieku koordinacijas grupas visa pasaulé
apsprieda un galu gala vienojas par Cetram muisu pamatvértibam -  drosSiba, veseliba
unapkartejavide, étika, ciena pret darbiniekiem un vértibu radiSana. Ja apliecinasim savas cetras
pamatveértibas itin visa, ko més daram, tas mums palidzés istenot musu viziju un rezultata —
nodrosinat ilgtspéjigu un pelnu nesosu izaugsmi; ieviest kultdru, kas izaicina, iesaista un atalgo
muasu darbiniekus; iegut visparéju atzintbu ka musu tirgus liderim tehnologiju joma; un pozitivi
ietekmét sabiedribu.

Mdasu Cetras pamatveértibas ir izsmelosi izklastttas un uz tam ir vérsta uzmaniba masu Uzvedibas
kodeksa. Més dzivojam izteikti reguléta pasaul€, un dazadas Kodeksa dalas ir paredzétas, lai izceltu
tas likumiskas prasibas, kuras mums ir jaievéro. Klldas, pat netiSas klldas, var sabojat masu labo
reputaciju un radtt finansialus zaudéjumus, bet tiSi parkapumi var izpostit karjeru un pat likt izciest
cietumsodu. Lai gan mums un masu darbiniekiem ir jaievéro tas valsts likumi, kura més veicam
uznéméjdarbibu, misu Uzvedibas kodekss nereti prasa, lai més ievérotu augstakus standartus neka
paredz vietéjie likumi, un dazadas Kodeksa dalas prasa ari, lai més ievérotu étikas principus un
izturétos ar cienuari gadijumos, kad likums to tiesi neparedz. Es esmu parliecinats, kaievérojot visas
musu Kodeksa ieklautas prasibas ir pareizais veids ka stradatun So prasibu ievéroSana palidzés
mums gut panakumus. Més nepielausim tiesibu aktu vai étikas principu parkapumus.

Vadoso darbinieku grupa un misu Direktoru Padome nesen apstiprinaja jaunu Uzvedibas kodeksa
redakciju, kas pievienota pielikuma. Jauna redakcija stajas spéka 2011. gada 1. septembrt, un ta tiks
ieklautas jaunas nodalas par pazinojumiem un godiga darba praksi. Jaunaja redakcija ir minéti
daudzi piemeéri, kas ilustré atlautu un aizliegtu uzvedibu, ka ar atsauces uz papildu materialiem, kas
saistiti ar masu politiku. Més turpinasim So pieméru un atsaucu attiecigu atjauninasanu, lai Kodekss
vienmér butu pirmais materials, kura ieskatities, kad rodas jautajumi par to, kada riciba butu
pareiza. Apmacibas par Kodeksu bls pieejamas visiem darbiniekiem.

Uzvedibas kodekss palidz definét uzvedibas standartus; nav iespéjams raksturot pareizo uzvedibu
katra atseviska gadijuma, ar ko darbinieks nonak saskaré. Lidz ar to, ja neesat parliecinats par to, ka
pareizi rikoties kada konkréta situacija, jums jalidz padoms savam vaditajam vaipersonalvadibas




nodala, drosibas, veselibas un vides nodal3, juridiskaja nodala, vai Atbilstibas biroja.

Ja uzzinat par $a Kodeksa iespéjamu parkapumu, més sagaidam, ka informésiet par to atbilstoSos
cilvékus Sabiedriba. JUsu tieSais vaditajsvairuma gadijumu ir piemérotaka persona, kuram zinot par
parkapumiem. Citos gadijumos vai ja nejltaties érti apspriest konkréto jautajumu ar vaditaju vai
neesat apmierinats ar jlusu vaditaja reakciju uz jisu bazam, palidzibu var meklét pie vietéjas
struktdrvienibas vaditaja, personalvadibas nodalas parstavja, vides aizsardzibas vaditaja vai
kontroliera, kas atbildigs par jasu struktrvienibu. Arpus jusu struktdrvienibas un atkariba no
attieciga jautajuma bdatibas, varat vérsties péc palidzibas Sabiedribas personalvadibas, drosibas,
veselibas un vides, iek$éjas revizijas vai juridiskaja nodala. Visbeidzot un jo Tpasi, ja esat parliecinats,
ka Sis jautajums ir batisks parkapums vai baidaties par iespéjamu atriebibu, Atbilstibas birojs
vienmér var jums palidzét konfidenciala veida. Ta ka ir pieejama tik daudzveidiga palidziba,
kluséSana par pastradatu parkapumu nav attaisnojama.

Masu politika paredz, ka neviens darbinieks nekad netiks sodits vai vajats par to, ka ir iesniedzis
sudzibu laba ticiba par Uzvedibas kodeksa parkapumu. Es prasiSu Sis politikas stingru ievéroSanu.
Darbinieki, kuri zinos par Kodeksa parkapumiem, péc zinojumu parbaudes un parkapuma
novérsanas turpmak automatiski tiks izvirziti atbilstosas atlidzibas sanemsanai.

Rapigi izlasiet pievienoto Uzvedibas kodeksu un turpiniet to ievérot sava darbiba, kad stradajat
Sabiedribas laba. Més visi varam lepoties ar Sabiedribas labo slavu étiskas uzvedibas jautajumos.
Turpinasim tapat ari nakotné!

Ar cienu

Seins Flemings (Shane Fleming)
Direktoru Padomes varda
,Cytec Industries Inc.”
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ZINOSANA PAR PARKAPUMIEM

Lai jums palidzétu ievérot So Uzvedibas kodeksu un lai nodrosinatu personu, ar kuru jis
varétu anonimi un konfidenciali apspriesties par atklatajiem Kodeksa parkapumiem,
Uznémums ir piesaistijis neatkarigu atbilstibas pakalpojumu sniedzéju, Lighthouse Services,
kam varat piezvanit bez maksas jebkura pasaules vieta vai kam varat uzrakstit e-pastu.
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TALRUNIS

General Lighthouse Contact Information

English-speaking USA and Canada 844-320-0008
Spanish-speaking USA and Canada 800-216-1288
Spanish-speaking Mexico 01-800-681-5340
French-speaking Canada 855-725-0002
All other countries 800-603-2869

(must dial country access code first)
Primary Website www.lighthouse-services.com/cytec

Language-Specific Links to Lighthouse Website
English www.lighthousegoto.com/cytec/eng
Spanish www.lighthousegoto.com/cytec/spa
Traditional Chinese www.lighthousegoto.com/cytec/ctr
Simplified Chinese www.lighthousegoto.com/cytec/csm
Czech www.lighthousegoto.com/cytec/cze
German www.lighthousegoto.com/cytec/ger
French www.lighthousegoto.com/cytec/fre
Korean www.lighthousegoto.com/cytec/kor
Dutch www.lighthousegoto.com/cytec/dut
Polish www.lighthousegoto.com/cytec/pol
Arabic www.lighthousegoto.com/cytec/ara
Italian www.lighthousegoto.com/cytec/ita
Portuguese www.lighthousegoto.com/cytec/por
Japanese www.lighthousegoto.com/cytec/jpn
Russian www.lighthousegoto.com/cytec/rus
Thai www.lighthousegoto.com/cytec/tha
Turkish www.lighthousegoto.com/cytec/tur
Ukrainian www.lighthousegoto.com/cytec/ukr
Latvian www.lighthousegoto.com/cytec/lav
PASTA ADRESE:

,»Cytec Industries Inc.”

Five Garret Mountain Plaza
Woodland Park, NudzZersija, 07424
ASV

Adresats: Atbilstibas birojs

e Sudzibas par ,Cytec” gramatvedibas, iekS€jas uzskaites kontroles vai revizijas jautajumiem
jasuta direktoru valdes Revizijas komitejai.

¢ Informacija, kas adreséta direktoru valdei, tiks apkopota un iesniegta direktoru valdei.

¢ Informacija par citiem jautajumiem tiks nodota , Cytec” Izpildvadibas grupai un attieciga
gadijuma — direktoru valdei.

e Visas veéstules, stidzibas un informaciju sanems un apstradas Lighthouse Services vai attiecigi
,Cytec” Atbilstibas birojs.

¢ Varat zinot par sava bazam anonimi vai konfidenciali.

¢ Ja noradisit kontaktinformaciju, péc véstules sanemsanas jis sanemsiet Lighthouse Services
vai attiecigi ,,Cytec” Atbilstibas biroja sanemsanas apstiprinajumu rakstveida.
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LEVADS
Piemerojamiba un ikgadéja apliecinasana

So Kodeksu pieméro ,Cytec” un tds meitas sabiedribu direktoriem, amatpersonam un
darbiniekiem visa pasaulé. Katrs no jums ir atbildigs par visu Uzvedibas kodeksa noteikumu
ievéroSanu. Daudziem no jums katru gadu llgs apliecinat, ka esat ievérojis So Kodeksu
iepriekséja gada laika, un apstiprinat, ka nezinat ne par kadu Kodeksa parkapumu, ko batu
pielavusi citi un kas vél nebdtu atrisinats.

Sodi par parkapumiem

Ja parkapsiet ,Cytec” politiku, tostarp Uzvedibas kodeksu, jums pieméros disciplinarsodu, kas
var ietvert darba attiecibu izbeigSanu. Dazi ricibas pieméri, kas var tikt soditi ar disciplinarsodu:

» Uzvedibas kodeksa parkapsana;

e citu personu mudinasana parkapt Uzvedibas kodeksu;

® nezinosana par zinamu Uzvedibas kodeksa parkapumu vai aizdomam par to;

e atriebiba jebkurai personai, kura zinojusi par iespéjamu Uzvedibas kodeksa parkapumu.

Atbrivojumi

Sabiedriba uzskata, ka maz ir tadu apstaklu, ja vispar ir, kad var pieskirt atbrivojumu no
Uzvedibas kodeksa prasibam. AtbilstoSos apstaklos vadoSo darbinieku grupa var pieskirt
atbrivojumu no Kodeksa prasibam Sabiedribas un tas meitas sabiedribu darbiniekiem, bet ne
Cytec Industries Inc. amatpersonam. Par jebkuru pieskirto atbrivojumu nakamaja sanaksmeé
japazino Direktoru Padomes Revizijas komitejai. Tikai Direktoru Padome var pieskirt
atbrivojumu no Kodeksa prasibu ievéroSanas Cytec Industries Inc. amatpersonam vai
direktoriem, un par katru $adu atbrivojumu talit un publiski ir japazino Sabiedribas timek|a
vietné: www.cytec.com.

Nekas $aja dokumenta nav uzskatams par darba ligumu ar kadu personu. So Uzvedibas kodeksu
jebkura bridi var grozit pec vadoSo darbinieku grupas pieprasijuma vai, ja Kodekss attiecas uz
Cytec Industries Inc. direktoru uzvedibu, — ,Cytec” Direktoru Padome.



http://www.cytec.com/

Definicijas

Uzvedibas kodeksa izmantotajiem terminiem, kas izcelti ar lieliem sakumburtiem, ir turpmak
minétas nozimes.

»lzpilddirektors” ir ,Cytec Industries Inc.” izpilddirektors.

»Sabiedriba” ir ,,Cytec Industries Inc.” un visastas tie$as un netieSas meitas sabiedribas visa
pasaulé, ja ,Cytec Industries Inc.” ir tieSa vai netieSa vadibas kontrole par attiecigo
meitassabiedribu.

»FCPA” ir Likums par koruptivam darbibam arvalstis, ASV likums, ko pieméro Sabiedribas
darbibam visa pasaulé.

»GPM” ir Visparigas procedlras memorands.

»Vaditajs” ir ikviens Cytec darbinieks, kurs vada citus Cytec darbiniekus un kurs ir atbildigs par
darbinieku grupas vadisanu, kas strada noteikta projekta. ,Vaditajs” ir ari ikviens darbinieks,
kurs, kaut arT nevada citus darbiniekus, veic nozimigu darbu un ir atbildigs par pazinoSanu un
citu darbinieku ietekmeésanu saistiba ar vina amata pienakumiem. Més uzskatam par Vaditajiem
visus tos darbiniekus, kuri ir sasniegusi G16 vai augstaku limeni ka ar1 tos darbiniekus kuri ir zem
minéta limena, tacu atbilst augstakminétajiem kritérijiem.

»Amatpersona” ir ,Cytec Industries Inc.” korporativa amatpersona, neskaitot paligdarbiniekus.
Amatpersonas laiku pa laikam ievel ,Cytec Industries Inc.” Direktoru Padome. 2011. gada
1.jalija bija astonas Amatpersonas, un proti — izpilddirektors, prezidents ,Cytec”
inzeniertehnisko materialu jautajumos, prezidents ,Cytec” specializéto kimikaliju jautajumos,
viceprezidents un finansu direktors, viceprezidents korporativas un uznémeéjdarbibas attistibas
jautajumos, viceprezidents, kas pilda galvena padomnieka un sekretara pienakumus, ka ari
viceprezidents personalvadibas un kases parvaldibas jautajumos.

»SH&E” ir musu Sabiedribas drosibas, veselibas & vides departaments.




1.

DROSIBAS,

PASAKUMI

VESELIBAS UN VIDES AIZSARDZIBAS

Meés veiksim uznémeéjdarbibu ta, lai konsekventi apliecinatu ripes
par musu darbinieku, klientu un kaiminu veselibu un drosibu, ka art
vides aizsardzibu. Jusu pienakums ir iepazities ar tiesibu aktiem
vides un veselibas aizsardzibas un drosibas joma, ka arT mdsu
standartiem, kas piemérojami jusu darba videi. Musu standarti
bieZi ir stingraki neka piemérojamie tiesibu akti. Jums ir jadara jasu
darbs drosa un videi nekaitiga veida, ievérojot visus piemérojamos
tiestbu aktus vides un veselibas aizsardzibas un droSibas joma, ka
ari saistitos korporativos standartus un politikas.

Tiestbu akti vides un veselibas aizsardzibas un drosibas joma, ka ari misu standarti regulé:

bistamo atkritumu pienacigu parvaldibu;

vielu noplidi gaisa, udent un augsné;

attirisanas prasibas, lai novérstu bistamo vielu nopladi apkartéja vidé;

kimisko vielu raZzoSanu;

bistamo materialu, tostarp izejmaterialu, starpproduktu, produktu un atkritumu, drosu
izmantos$anu un parvaldibu;

pienacigu informésanu par riskiem un atbildibu saistiba ar Siem materialiem; un

drosibas pasakumus darbavietas un parvadasanas laika, ka ari drosibas pasakumus razotnés.

Biezi vien tiesibu akti vides un veselibas aizsardzibas un droSibas joma paredz 1pasi atru ricibu,
pieméram, tulitéju zinoSanu par bistamas vielas noplidém. Ja esat parliecinats, ka ir radies
apdraudéjums droSibai, veselibai vai videi, ka ir notikusi kadas bistamas vielas noplide vai ka
netiek ievérotas musu vadlinijas par vides un veselibas aizsardzibu un darba drosibu, jums talit
jazino par $o situaciju savam vaditajam un/vai masuDrosibas veselibas un vides departamenta
parstavim. Tapat mums ir pienakums registrét ar darbu saistitos nelaimes gadijumus un zinot
par tiem. Ja esat iesaistits nelaimes gadijuma saistiba ar darbu, jums par to talit japazino savam
vaditajam un jaievéro masu politikas par nelaimes gadijumu un traumu pazinosanu.




Katra razotné ir iecelts savs vides un veselibas aizsardzibas un droSibas (SH&E) parstavis, kurs
palidz nodrosSinat Sis razotnes atbilstibu vides un veselibas aizsardzibas un droSibas prasibam.
Razotnes SH&E parstavis atbild uz jautajumiem un palidz raZotnei laikus sagatavot
nepiecieSamos zinojumus. Lai nodroSinatu, ka razotnes SH&E parstavim ir visa vajadziga
informacija vina vai vinas pienakumu veikSanai, razotnes SH&E parstavis ir talit jainformée par
jebkuriem un visiem datiem un bazam saistiba ar visu materialu parkrausanu, izmantosanu,
uzglabasanu, parvadasanu vai deponésSanu, tostarp par izmainam razZotnes izejmaterialu,
produktu, starpproduktu vai atkritumu izmantoSana vai parvaldiba. Tapat Sabiedribai ir arl
sadas korporativas vienibas, lai sniegtu papildu palidzibu jebkuram darbiniekam vai klientam
jautajumos, kas saistiti ar vides un veselibas aizsardzibu un drosibu:

* SH&E pakalpojumu departaments;

* ,Cytec” juridiska nodala(padomdevéja funkcijas SH&E joma);

* Toksikologijas un produktu regulativas atbilstibas departaments; un
* Korporativais medicinisko pakalpojumu departaments.




2. VIENLIDZIGAS DARBA IESPEJAS

Viena no musu ¢etram pamatvértibam ir ciena pret darbiniekiem. Saskana
ar So vertibu meés piedavajam vienlidzigas darba iespéjas katram
darbiniekam neatkarigi no vina rases, adas krasas, religijas, dzimuma,
izcelsmes valsts, vecuma, gimenes stavokla, fiziskas vai garigas
invaliditates, veterana statusa, dzimumidentitates vai dzimumorientacijas.
Meés izveidosim piemérotu darbavietu iekartojumu darbiniekiem un
kvalificetiem pretendentiem ar 1pasam vajadzibam.

St politika ir piemérojama ne tikai darba pienemsanas praksei, bet ari visiem darba attiecibu
aspektiem, tostarp attieciba uz paaugstinasanu amata, algas palielinajumiem, darba
uzdevumiem un darba attiecibu izbeigSanu.

JUs nedrikstat nevienu vajat, pamatojoties uz vina rasi, adas krasu, religiju, dzimumu,
dzimumorientaciju, vecumu, izcelsmes valsti, invaliditati, militaro statusu, veterana statusu,
gimenes stavokli vai pilsonibu. JUs nedrikstat pieSkirt nekadas neveélamas prieksrocibas péc
dzimuma pazimes, pieprasit seksualu labvélibu vai veidot citus verbalus vai fiziskus seksualus
kontaktus, kad:

» Sadas ricibas pacieSana tieSi vai netiesi tiek izvirzita par priekSnoteikumu vai nosacijumu
personas nodarbinasanai;

» Sadas ricibas pacieSana vai noraidiSana no personas puses tiek izmantota par pamatu
[eEmumiem nodarbinatibas joma attieciba uz minéto personu; vai

» Sadas ricibas mérkis vai sekas ir nepamatota attieciga darbinieka vai apakSuznéméja darba
apgrutinasana vai iebiedéjosas, naidigas vai apdraudos$as darba vides radisana.

Visiem darbiniekiem ir janodrosSina tada darba vide, kas lauj pilniba izmantot vinu potencialu.
Meés apzinamies, ka $a rezultata sasniegSanai darba vide ir jaatbrivo no jebkada veida
diskriminacijas, pamatojoties uz darbinieka rasi, adas krasu, religiju, dzimumu, izcelsmes valsti,
vecumu, gimenes stavokli, fizisko vai garigo invaliditati, veterana statusu, dzimumidentitati vai
dzimumorientaciju, ieskaitot, bet neaprobeZojoties, ar seksualu uzmakSanos vai cita veida
vajasanu. Lai So politiku efektivi piemérotu, nepiecieSama jusu izpratne un atbalsts.




3. GODIGA DARBA PRAKSE

Meés ieverojam visus tiesibu aktus darba un nodarbinatibas joma tajas valstis, kur meés
darbojamies, tostarp visus likumus, kas attiecas uz bérnu nodarbinasanu, cilvéku tirdzniectbu un
darba néméju tiesibam, pieméram, uz biedroSanas brivibu. Més nodarbinam tikai personas,
kuras labpratigi piesakas darba. DaZos gadijumos musu politika ir stingraka neka daZi vietéjie
likumi.

Cilvéeku tirdznieciba

Mes sagaidam, ka musu piegadataji neiesaistas cilvéku tirdznieciba un nesadarbojas ar citiem
piegadatajiem, kas taja iesaistas. Més neveicam sistematiskas revizijas sava piegades kédé un
parasti nepieprasam apliecinajumus. Tomér més rikojamies, ja sanemam pieradijumus par
cilvéku tirdzniecibu misu piegades kede, jo verdziba un cilvéku tirdznieciba nav pienemama un
netiek paciesta.

Bérnu nodarbinasana

Meés nepienemam darba bérnus, kuri nav sasniegusi 16 gadu vecumu, iznemot dazas valstis, kur
més nodarbinam macek|us no 15 gadu vecuma stazéSanas programmu ietvaros, ja Si stazésanas
ir 1slaiciga, to regulé vietéjie tiesibu akti un ta ietilpst profesionalas izglitibas programma. Més
nenodarbinam bérnus, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu, ja darbs pie mums var negativi
ietekmét obligato skolas apmeklésanu vai nepielaut to, un més nepiedavajam darbu bérniem,
kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu, ja Sis darbs var kaitét vinu veselibai, drosibai vai attistibai.
Meés ceram, ka piegadataji un apaksuznéméji, ar ko més sadarbojamies, ievéro lidzigas vértibas.




4. VADITAJU ATBILDIBA

Ja esat vaditajs masu Sabiedriba, no jums gaida, lai jus bdtu paraugs ,Cytec” kultras
jautajumos, un jasu vardiem un dokumentiem ir jaapliecina musu pamatvértibas un kultiras
Tpasibas. JUs esat atbildigs par étiskas uzvedibas batiskas nozimes izskaidroSanu saskana ar
Uzvedibas kodeksu saviem padotajiem misu Sabiedriba, ka art treSajam personam
sadarbojoties ar tam, tostarp apakSuznémeéjiem, klientiem un piegadatajiem.

JUsu pienakums ir nodrosinat, lai jasu padotie tiktu atbilstoSi apmaciti par So Kodeksu un citam
Sabiedribas politikam saistiba ar vinu darbu. Jlsu pienakums ir izveidot vidi, kura var uzplaukt
,Cytec” kultlra. Visiem jusu padotajiem ir jaizprot vinu pienakums atklat jebkuras bazas par
iespéjamiem likuma vai S Uzvedibas kodeksa parkapumiem, un viniem ir jadod iespéja Sadas
bazas izpaust. Jums janodroSina, lai visas Sadas bazas tiktu pienacigi izvértétas. Jus nedrikstat
sodit vai veikt kadus atriebibas pasakumus vai |aut citiem sodit vai atriebties jebkurai personai,
kas laba parlieciba izsaka savas bazas par likuma vai $a Uzvedibas kodeksa parkapumiem.

Jums jauzmana savu padoto un citu darbinieku uzvediba vai riciba, ja vini var parkapt So
Uzvedibas kodeksu vai nomelnot musu Sabiedribas reputaciju. Jums ir tdlit jarikojas, lai
noveérstu jebkuras Sadas situacijas, un jums ir jazino par $adam situacijam savam vaditajam,
Atbilstibas birojam, kolégiem juridiskaja, personalvadibas, finanSu vai droSibas, veselibas un
vides aizsardzibas dienesta, atkariba no konkrétas situacijas.
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5. GRAMATVEDIBAS IEGRAMATOJUMU UN IERAKSTU
INTEGRITATE, GODIGA ATSKAISU SNIEGSANA

Visa informacija, ko més radam savas uznéméjdarbibas gaita, uzskatama par ierakstu. DazZi ierakstu
piemeéri ir, bet neaprobezojas ar izgatavoSanas un razoSanas ierakstiem, marketinga un uznéméjdarbibas
planiem, tirdzniecibas un tehniskajiem zinojumiem, ligumiem, piegades kédes dokumentaciju, IT
ierakstiem, gramatvedibas un nodok|u ierakstiem, ka art ierakstiem par cela, uzturéSanas un citiem
izdevumiem.

Jums janodrosina, lai visi gramatvedibas iegramatojumi, ieraksti un konti, ka arT zinojumi tresajam
personam badtu pilnigi un precizi, pareizi aprakstitu un raksturotu darijjumus un registréto informaciju.
JUs nedrikstat darit neko no minéta:

» veikt vai likt veikt kadus nepatiesus vai viltotus ierakstus;

* parveidot vai likt parveidot jebkurus ierakstus vai informaciju, lai izmainttu vai izkroplotu
uznéméjdarbibas vai izpétes rezultatus vai jebkuram citam noltkam;

* izveidot vai uzturét vai likt izveidot vai uzturét jebkadus pasléptus vai neregistrétus lidzeklus vai
aktivus.

Turklat jums laikus jaapliecina visi darijumi ar preciziem dokumentiem, kas sagatavoti pietiekami
detalizéti. Jums janodrosina, lai visi gramatvedibas iegramatojumi un ieraksti, par ko esat atbildigs, ka art
saistita iek$éjas kontroles sistéma tiktu pareizi uzturéta saskana ar tiestbu aktiem un Sabiedribas
politikam.

Ja iesniedzat vai apstiprinat cela, uzturésanas un citu izdevumu parskatus, jUs esat atbildigs par to, lai:

* izdevumi bGtu pareizi un samérigi, ka ari saskanétu ar masu politikam;
* izdevumu parskati tiktu iesniegti laikus; un
»  kvitis un paskaidrojumi pietiekami apliecinatu pazinotos izdevumus.

Visi darbinieki ir atbildigi par to, lai nodrosinatu atbilstibu ne tikai attieciba uz sevi, bet art attieciba uz
misu parstavjiem, apakSuznémeéjiem un konsultantiem, kuri veic gramatvedibas iegramatojumus un
ierakstus.

Viens no musu neatkarigo gramatvezu un iek$€jo revidentu pienakumiem ir nodrosinat, lai Sabiedriba
ievérotu iepriekS minétos noteikumus. Jums ir jasadarbojas ar neatkarigajiem gramatveZiem un
iek$ejiem revidentiem, un jus nekados apstaklos nedrikstat slépt no viniem jebkadu informaciju.

Dazi nepareizi ierakstu uzskaites pieméri ir $adi:

e izdevumu parskatu viltosana;

e emisiju testésanas datu viltoSana vai pielabosana;

e apliecinasana, ka ir veikti kvalitates kontroles testi, lai gan tie nav veikti;

e apliecinasana, ka esam ieviesusi iek$éjas revizijas ieteiktos risinajumus, ja neesam tos ieviesusi;

e tiSa ienémumu vai izdevumu registréSana nepareiza kategorija vai neatbilstosa laikposma;

e tiSa izmaksu vai ienémumu paatrinasana vai atlikSana, kas neatbilst visparpienemtiem
gramatvedibas principiem;

e tiSa preces klasificésana nepareiza kategorija, lai panaktu zemaku nodokla likmi.




6. INTERESU KONFLIKTI

Jums ir pilntba jadarbojas musu Sabiedribas interesés, veicot savus pienakumus Sabiedriba, un
pilntba janodala savas personiskas intereses no Sabiedribas interesém. JUs nedrikstat uznemties
nekadus pienakumus vai iesaistities kadas attiecibas ne ar vienu klientu, piegadataju, kreditoru,
konkurentu vai citu uznémumu vai personu, ja Sie pienakumi vai attiecibas ietekmétu jusu
pienakumu pilntba darboties misu Sabiedribas interesés. Turklat jis nedrikstat izmantot savu
amatu musu Sabiedriba, lai glitu kadu neatbilstoSu personisku prieksrocibu vai labumu. Jas
nedrikstat tiesi vai netieSi konkurét ar masu Sabiedribu uznémejdarbiba vai konkurét ar misu
Sabiedribupar potencialu uznémeéjdarbibas iespéju.

ST noteikuma parkapsanai nav pat nepiecie$ams faktisks interesu konflikts. Jaizvairas ari no
darbibam, kas rada prieksstatu par interesu konfliktu, lai neapdraudétu Sabiedribas reputaciju.

NeierobeZojot iepriek$ teikta visparéjo butibu, visiem darbiniekiem un direktoriem jaievéro
turpmak izklastitie noteikumi.

Lietiskas attiecibas.

JUs nedrikstat iegadaties vai turét nekadus vértspapirus vai citus dokumentus, kas dod jums
ekonomisku labumu kada cita organizacija, ja tadeéjadi var veidoties pretrunaar jlsu
pienakumiem pilniba darboties misu Sabiedribas intereseés.

Ja esat G limena darbinieks, jis nedrikstat darboties ka darbinieks, parstavis vai konsultants
neviena tresas personas organizacija bez Amatpersonas iepriek$€jas atlaujas rakstveida ar
nosacijumu, ka varat bt neapmaksats parstavis vai konsultants tirdzniecibas vai ripniecibas
grupam, kuras muasu Sabiedriba ir dalibnieks, iepriek$ sanemot jlusu vaditaja atlauju. Turklat jas
nedrikstat darboties ka amatpersona vai direktors neviena uznémuma (iznemot organizacijas,
kas pilniba vai dal€ji pieder Sabiedribai) bez izpilddirektora ieprieksejas piekrisSanas rakstveida.
Sie aizliegumi netiek parkapti, ja stradajat brivpratiga (neapmaksatu) darbu bezpelnas
organizacija vai organizacija, kas iesaistita socialaja, pasvaldibas, politiskaja vai kada cita
darbiba, kas nav uznémeéjdarbiba, tostarp ienemat politisku amatu, kam nav saistibas ar jlsu
pienakumiem musu Sabiedriba.

Gadijuma ja neesat G [imena darbinieks un ja vien jusu darba ligums neparedz citadi, jus varat
stradat otra darbavieta, ja vien ST darbavieta nav konkuréjoss uznémums un S otra darbavieta
netrauce jasu pienakumu izpildi ,,Cytec”.

JUs nedrikstat izmantot savu amatu musu Sabiedriba vai musu Sabiedribas aktivus, lai gutu
personisku labumu.

JUs nedrikstat izmantot savu amatu musu Sabiedriba vai misu Sabiedribas aktivus saistiba ar
citam darbibam, kas var netieSi noradit uz musu Sabiedribas sponsorésanas veikSanu vai
atbalstu, ja vien $adu izmantoSanu nav iepriek$ apstiprinajusi Amatpersona vai direktora
gadijuma — Direktoru Padomes priekSsédétajs.




Davanas un izklaide.

Nekados apstak|os jus nedrikstat piedavat, pieprasit vai pienemt davanas vai izklaides iesp€jas
ka priekSnoteikumu sadarbibai ar misu Sabiedribu.

I.  Davanu pasniegSana un izklaides iespéju radiSana

JUs nedrikstat dot vai piedavat nekadas davanas vai izklaides iespéjas vai labveélibu kadai
personai vai organizacijai (vai jebkuram tas darbiniekam vai parstavim), kurai ir sadarbiba
uznémeéjdarbiba ar masu Sabiedribu (tostarp, ja ta ir valsts vai regulativa parraudziba par
masu Sabiedriba), ja §T davana vai piedavajums:

e ir parmeriga vertibas zina;

e neatbilst parastajam vietéjas uznemeéjdarbibas parazam un praksei;

e tiek dota, lai nepamatoti ietekmétu vai raditu sadarbibu uznémeéjdarbiba vai noslégtu kadu
darijumu;

e parkapj jebkuru piemeérojamu administrativu vai normativu aktu (tostarp vietéjos tiesibu
aktus un ASV Likumu par koruptivam darbibam arvalstis);

e parkapj jebkuru piemérojamu étikas standartu (tostarp musu Uzvedibas kodeksu un/vai
jebkuru politiku sanémeéja organizacija, par ko jUs zinat vai kas jums ir jazina);

e nesaskan ar apstiprinajumu vai to nav apstiprinajusi atbilstoSa persona, ka paredzéts masu
piemérojamajas vadlinijas vai politika; vai

publiskas izpausanas gadijuma kaitétu mdsu Sabiedribai vai

Il.  Davanu un izklaides iespéju pienemsana

JUs nedrikstat pieprasit ne no vienas personas vai organizacijas (vai jebkura tas darbinieka vai
parstavja), kurai ir sadarbiba uznémejdarbiba ar masu Sabiedribu, lai ta jums pasniegtu jebkada
veida davanas vai naudas balvas.

JUs nedrikstat pienemt nekadas davanas, izklaides piedavajumus vai labvélibu ne no vienas
personas vai organizacijas (vai jebkura tas darbinieka vai parstavja), kurai ir sadarbiba
uznémeéjdarbiba ar musu Sabiedribu, ja ta:

e ir parmeriga vertibas zin3;
e ir skaidra nauda, neatkarigi no vértibas un apstakliem (iznemot gadijumus, ko pielauj dazas
musu piemerojamas vadlinijas vai politikas);




neatbilst parastajam vietéjas uznémejdarbibas parazam un praksei;

e tiek dota, lai nepamatoti ietekmétu sadarbibu uznémejdarbiba vai noslégtu kadu darijumu;
jums.

e tovarinterpretét ka méginajumu ietekmét jusu pienakumu izpildi;

e parkapj jebkuru piemérojamu administrativu vai normativu aktu; vai

e nesaskan ar musu piemérojamajam vadlinijam vai politiku vai nav pienacigi deklaréta, ka

Sajos dokumentos paredzeéts.

Ja stradajat musu iepirkumu organizacija, jus nedrikstat pienemt nekadas davanas skaidra
nauda, precés vai izklaides iespéjas ne no vienas personas vai organizacijas (vai jebkura tas
darbinieka vai parstavja), kas pardod vai piedava pardot preces vai pakalpojumus musu
Sabiedribai. ST politika neaizliedz davanas Sabiedribai, kas ir pieejamas darbinieku grupu
apskatei vai izmantoSanai. Ja atlausiet pardevéjam vai potencialam pardevéjam samaksat par
jusu pusdienam publiski pieejama restorana, tas nebus $a aizlieguma parkapums, ciktal jlsu
pusdienu izmaksas neparsniedz USD 60 vai Sis summas ekvivalentu jebkura cita valtta. Ja
atlausiet pardevéjam vai potencialam pardevéjam samaksat par jusu pusdienam tirdzniecibas
apvieniba vai nozares uznemumu konferencég, tas ari nebis 33 aizlieguma parkapums. Jebkuram
iznémumam nepiecieSama iepriekseéja atlauja no viceprezidenta, piegades kédes vaditaja vai
vina izraudzita parstavja.

Jebkuru Saubu gadijuma par to, cik pieméroti ir dot vai pienemt kadu davanu, izklaides iespéju
vai labvelibu, jums Sis jautajums jaapspriez ar savu vaditaju un vajadzibas gadijuma jaludz
noradijumi juridiskaja dienesta. Jebkuru Saubu gadijuma par to, cik pieméroti ir dot kadu
davanu, izklaides iespéju vai labvélibu, jums jaapsver iespéja apspriesties art ar paredzéta
davanas sanémeéja priekSnieku.

Personiskas attiecibas.

Jums jabit brivam no personisko apsvérumu ietekmes un nosacitiem personiskiem
apsvérumiem, kad jus parstavat muisu Sabiedribu darijjumos ar treSajam personam. JUs
nedrikstat blt iesaistits |Emuma pienemsana par musu Sabiedribas pasitijuma pieskirSanu
tresajai personai vai $a pasutijuma pieskirSanas noteikumiem, ja Saja tresaja persona ir iesaistits
kads jusu tuvs radinieks vai jebkura cita persona, ar ko jums ir cieSas personiskas attiecibas, vai
ja vinai Saja treSaja persona pieder butiska dala. Butiska dala nozimé TpaSumtiesibas uz vairak
neka 1% akciju kapitala vai izpildvaras parstavja amata pildisanu.

Intimas attiecibas ar citu darbinieku var radit T1paSas problémas. Lai ierobeZotu
problematiskakos jautajumus, musu politika ir tada, ka jums nedrikst bit un jus nedrikstat
rosinat romantiskas attiecibas ne ar vienu personu, kura tiesi vai netiesi ir jums paklauta, pildot
darba vai funkcionalus pienakumus.




7. KORUPTIVAS DARBIBAS

Meés uznémejdarbiba godigi konkuréjam ar muasu inovativo produktu kvalitati un cenu. Tadé]
jebkadu kukulu, komisijas naudu vai citu koruptivu maksajumu tieSa vai netieSa maksasana vai
piedavasana, vai piesoliSsana valsts vai privata sektora klientiem, valsts amatpersonam un
iestadém, pardevéjiem vai jebkuram tre$ajam personam ir stingri aizliegta. Sadi maksajumi ir
nelikumigi saskana ar ASV Likuma par koruptivam darbibam arvalstis (,,FCPA”) un saskana ar
gandriz visu to valstu tiesibu aktiem, kuras més veicam uznémeéjdarbibu, neatkarigi no ta, vai Sie
maksajumi tiek veikti arpus minétajam valstim.

Jebka vértiga, tostarp skaidras naudas, davanu, pakalpojumu vai parmeérigas izklaides iespéju
(turpmak teksta kopa — NeatbilstoSs maksajums) piedavasana, maksasana vai pienemsana, ja to
dod, lai ietekmeétu attiecigas personas lemumu darba jautajumos vai valsts amatpersonas
darbibu, uzskatama par kukuli jeb komisijas naudu. Jas nedrikstat maksat NeatbilstoSu
maksajumu vai izradit vélmi to darit. Sis aizliegums attiecas ari uz maksajumiem, ko izmaksa vai
sanem konsultanti, parstavji, izplatitaji vai citi starpnieki, kad jus zinat vai jums ir pamats
uzskatit, ka viss vai dala no Sa maksajuma tiks izmantota, lai veiktu NeatbilstoSu maksajumu, kas
bltu aizliegts, ja to izmaksatu tiesi jls pats. Ja jus nonakat saskaré ar NeatbilstoSa maksajuma
pieprasijumu no jebkuras personas, jums talit jazino par So prasibu savam vaditajam un musu
Atbilstibas birojam.

Dazadi veicinasanas jeb ,motivéSanas” maksajumi, kas parasti ir neoficiali maksajumi, ko
izmaksa zemaka ranga valsts ierédniem vai darbiniekiem, lai pasteidzinatu neizbégamu ikdienas
darbibu veikSanu, var bt pielaujami dazas valstis un FCPA. Tomér més aizliedzam $adus
veicinasanas jeb ,,motivéSanas” maksajumus.

Saskana ar FCPA mums jasaglaba detalizéti un precizi registri un ieraksti un jauztur iek$éjas
kontroles sistéma, kas nodroSina visu akcionaru aktivu parskatamibu. ,Neiegramatoti”
maksajumi un jebkada veida krapnieciska uzskaite vai musu gramatvedibas iegramatojumu un
ierakstu tisa falsifikacija, lai pasléptu kadu NeatbilstoSu maksajumu, ir aizliegta. Katram ir
pienakums pareizi zinot par visiem darijjumiem un nodrosinat, lai neviens maksajums netiktu
veikts, balstoties uz viltotiem dokumentiem.




8.IEKSEJAS INFORMACIAS LAUNPRATIGA IZMANTOSANA UN
TIRDZNIECIBA AR ,,CYTEC” VERTSPAPIRIEM

lekséjas informacijas launpratiga izmantosana

JUs nedrikstat izmantot butiskupubliski nepieejamu informaciju par masu Sabiedribu, lai pirktu
vai pardotu jebkadus , Cytec” vértspapirus vai So vértspapiru atvasinatos finansu instrumentus,
tostarp jebkadas dalas no ,,Cytec” akcijam jlsu pensiju planos. Tapat jus nedrikstat izmantot
batisku publiski nepieejamu informaciju, kas ieglta Sabiedribas veiktas uznémejdarbibas gaita,
lai pirktu vai pardotu citu sabiedribu vértspapirus. Tapat, jus nedrikstat atklat Sadu informaciju
tresajam personam un nedrikstat ieteikt jebkuru minéto vértspapiru pirkSanu vai pardosanu,
pamatojoties uz treSajam personam sniegtu informaciju, kuras var to izmantot attiecigo
vértspapiru tirdzniecibai.

,Butiska publiski nepieejama informacija” ir jebkura informacija, kas nav sabiedribai
visparpieejama un ko apkérigs investors var uzskatit par svarigu, lai pienemtu lemumu par to,
vai pirkt vai pardot jebkurus kadas sabiedribas vértspapirus. Dazi pieméri par nozimigiem
notikumiem, kas uzskatami par ,butiskiem”, ir $adi:

* izmainas pasreiz€jos vai paredzamos ienémumos;

* izmainas dividendés;

* akciju atpirkSanas programma;

* lielas iegades, kopuznémumu izveide vai uznémumu sadalisana;
* lieli piegades ligumi;

* tehniskas vai produktu inovacijas vai izstrade;

* akciju piedavajuma izteikSana;

* batisku aktivu iepirkSana, pardoSana vai norakstisana; un

* batiski pavérsieni tiesvediba.

Informacija nav uzskatama par publiski pieejamu, kamér ta nav publiski izpausta (piemeéram,
informacija presei vai ceturkSna parskata) un kamér nav pagajis zinams laika posms (parasti
vismaz viena birZzas darbadiena), lai finansu tirgi ar So informaciju iepazitos un to novértétu.

lepriek$ minétie aizliegumi neliedz jums izmantot ,Cytec” akciju un darbinieku akciju opciju
noveértésanas tiesibas, bet tie prasa, lai jus pagaidat, kameér $i informacija tiek publicéta, pirms
jus varat pardot akcijas, kas iegadatas, izmantojot $o opciju.

Papildu ierobezojumi tirdznieciba ar , Cytec” vertspapiriem

Mausu politika paredz, ka neviens darbinieks un neviens jebkura darbinieka tuvs gimenes
loceklis, kas dzivo ar vinu viena majsaimnieciba, nedrikst pirkt vai pardot, vai izmantot
pardosanas vai pirkSanas ,Cytec” vértspapiru opcijas, ka ari nedrikst ,,pardot istermina” nevienu
,Cytec” vertspapiru vai ka citadi nodroSinaties pret jebkura ,Cytec” vértspapira cenas
samazinasanos. Darbiniekiem, kam ir regulara piekJuve konfidencialai finansu informacijai, ir
noteikti art ierobeZojumi, kas atlauj tirgoties ar ,Cytec” vértspapiriem tikai atklatajos ,loga”
periodos, parasti ¢etras nedélas péc katra ceturkSna pelnas parskata publicéSanas. Darbiniekus,
uz kuriem attiecas politika par ,loga” tirdzniecibas periodu, par to informés vinu vaditajs.




9. KONKURETSPEJAS PASAKUMI

Mes atbalstam spécigu un likumigu konkurenci, kas pamatota uz musu produktu un tehnologiju
labaku darbibu un lielaku vértibu. Més konkurésim godigi un izvairisimies pat no nosaciti
neatlautiem ligumiem un nepareizas izpratnes no konkurentu puses.

Pretmonopola un konkurences tiesibu akti

Jums jaievero pretmonopola un konkurences tiesibu akti visas valstis un regionos, kuru
noteikumi ir piemérojami musu uznémejdarbibai. Musu politika balstas uz pretmonopola un
konkurences tiesibu aktu stingru ievéro$anu. So noteikumu neievéro$ana radis smagas sekas
jums personiski un art Sabiedribai.

Pretmonopola un konkurences tiesibu akti kopuma aizliedz daudzas negodigas konkurences
darbibas. Kaut ari Sie noteikumi dazadas valstis atskiras, faktiski visi konkurences tiesibu akti
vietas, kur meés veicam uznémeéjdarbibu, aizliedz $adas darbibas — jebkadu noligumu vai
vienos$anos piedavasanu vai noslégSanu tiesi vai netiesi un rakstveida vai mutvardos ar jebkuru
konkurentu vai potencialu konkurentu par cenu noteikSanu klientiem, klientu, tirgu, teritoriju
sadali, i razoSanas apjomu kontroléSanu, atturé$anos no kadu produktu tirdzniecibas kada
geografiska tirgu vai kadai noteiktai klientu kategorijai, ka art saskanotu konkursu piedavajumu
vai pieteikumu iesniegSanu. Sanaksmes, kuras piedalas konkurenti, pieméram, tirdzniecibas
nozari intereséjosus jautajumus, jls nedrikstat apspriest sensitivu komercinformaciju,
pieméram, uznémeéjdarbibas planus, pasreizéjo cenu noteikSanu, klientus, tirgus, kreditu
nosacijumus, produkcijas izlaidi un jaudas, pardoSanas apjomus, pieteikumus, pelnu un
uzcenojumus, izmaksas, izplatiSanas kanalus, klientu vai piegadatajus klasifikaciju un citu
tamlidzigu informaciju. Pat nejausas sarunas ar konkurentu par cenu tendencém nozaré vai par
to, vai més vai konkurents paplasinas vai saSaurinas jaudas, var izmantot ka pieradijumu par
nelikumigu slepenu vieno$anos. Mums ir japienem patstavigi |Emumi par cenu noteikSanu
katram savam produktam, pamatojoties uz tadiem raditajiem ka noderigums klientam,
izmaksas, piedavajums un pieprasijums. Aizliegtas ir ari saskanotas darbibas, kas izriet no péc
kartas izteiktiem vienpuséjiem pazinojumiem (pieméram, pazinojumiem par cenu
paaugstinasanu, kuru mérkis ir izraistt konkurenta atbildes reakciju). Daudzas valstis ir aizliegta
ari talakpardoSanas cenas noteiksana izplatitajiem vai talakpardevéjiem.

Pretmonopola un konkurences tiesibu akti ir sarezgiti un visparéji, un katra konkréta situacija
tie var darboties atskirigi. Tade| darbibas, kas var tikt traktétas ka negodiga konkurence, ir
jaapspriez un jasaskano ar ,Cytec” juridisko dienestu. Tapat ari visi neikdieniskie ligumi ir
iepriek$ jaizskata un jaapstiprina ,Cytec” juridiskaja dienesta, lai nepielautu konkurences
likumparkapumus.




Godigs darijums

Darijumi ar visiem klientiem, piegadatajiem un konkurentiem ir jaslédz, neizmantojot nekadas
negodigas prieksrocibas, ko kadam dalibniekam nodroSinatu manipuléSana ar privilegétu
informaciju, slépSana vai launpratiga izmantoSana, batisku faktu nepatiesa pasniegSana vai
jebkada cita negodiga riciba, un Siem darijumiem ir jasaskan ar masu vértibam.

Konkuréjosa informacija

Jums nav jacensas ieglt informaciju par konkurentiem nelikumiga vai neétiska veida. Zadzibas,
kukuloSana, faktu sagroziSana, spiegoSana, sabotaza un neétiski uznémejdarbibas Ilidzekli, lai
iegutu informaciju par konkurentiem, ir aizliegti.




10. STARPTAUTISKAS TIRDZNIECIBAS PASAKUMI

Masu politika paredz tirdzniecibas noteikumu pilnigu ievérosanu visas valstis, kur més veicam
uznémeéjdarbibu, tostarp noteikumu, kas ierobeZo daZzadu kontrolétu vielu eksportu vai
importu, antidempinga, boikota un muitas noteikumu ievérosanu.

Eksporta un importa atbilstiba

ASV un daudzas citas valstis ir pienémusas likumus un noteikumus, kas ierobezo dazu produktu,
pakalpojumu un tehnologiju eksportu uz dazam citam valstim vai noteiktiem pircéjiem. Pirms
dazu musu produktu, pakalpojumu vai tehnisko datu eksportéSanas var but nepiecieSams iegut
licenci. Tehnologijas eksports var notikt ari laika, kad arzemnieks — tostarp cits musu
Sabiedribas darbinieks — apmeklé razotni, talruna sarunas gaita vai nositot e-pastu. Noteikumi
par eksporta kontroli ir sarezgiti un biezi mainas. Musu eksporta specialisti var sniegt papildu
noradijumus un palidzét risinat visus eksporta jautajumus.

Antidempinga noteikumi

Daudzas valstis aizliedz importétajiem pardot preces attiecigajas valstis par cenu, kas zemaka
neka ta cena, par kadu Sie importétaji pardod preces to razoSanas valstl, pieskaitot
parvadasanas izmaksas, ja S$ada konkurence kaité vietéjiem razotajiem.

Boikoti arvalstis

ASV likumi aizliedz sadarbibu ar ekonomiskiem boikotiem, ko noteikusas citas valstis,
pieméram, Arabu ligas noteikto lzraélas boikotu, ja vien ASV valdiba nav ipasi piekritusi
piedalities $ada boikota.

Aizliegtas darbibas ir sadas — atteikSanas veidot sadarbibu uznémeéjdarbiba ar boikotétajam
valstim, to pilsoniem vai melnaja saraksta ieklautiem uznémumiem; informacijas sniegSana par
Sabiedribas vai jebkuras personas attiecibam ar boikotétajam valstim vai melnaja saraksta
ieklautajam sabiedribam; un kreditvéstules izsniegSana, ieklaujot taja boikota noteikumus. Par
boikota pieprasijumiem ir jazino ASV valdibai.Ja jis sanemat boikota pieprasijumu, jums par to
japazino ,Cytec” juridiskajam dienestam. Jis nedrikstat iesaistities neviena no ieprieks
minétajam aizliegtajam boikota darbibam.




11. SABIEDRIBAS AKTIVI

Sabiedribas aktivi ir viss vertigais, kas pieder Sabiedribai, tostarp materialie aktivi, pieméram,
biroja un sakaru aprikojums, un nematerialie aktivi, pieméram, patentéta informacija,
reputacija klientu vidd un pat masu darbinieku laiks. Ar Sabiedribas aktiviem jums jarikojas
atbildigi un godigi. JUs drikstat izmantot Sabiedribas aktivus tikai likumigiem uznémeéjdarbibas
meérkiem vai meérkiem, ko atlavusi vadiba. Jus esat atbildigi par jusu riciba nodoto Sabiedribas
aktivu aizsardzibu un to efektivas izmantoSanas nodrosinasanu. Viens no svarigakajiem masu
Sabiedribas aktiviem ir reputacija, tapéc jo ipasi batiski ir, lai ikviens no mums sava riciba un
izteikumos censtos uzturét un uzlabot Sabiedribas reputaciju.

Sabiedribas aktivu izmantoSana personiskam vajadzibam vai bez atlaujas ir aizliegta, iznemot
nejausu Sabiedribas aktivu lietoSanu personiskiem mérkiem, kas ir atlauta, ja ta neierobezo to
pasu aktivu izmantosanu Sabiedribas uznémeéjdarbibas veikSanai. Sabiedribas kreditkartes
drikst izmantot tikai atlautiem uznémeéjdarbibas noldkiem, un tas nedrikst izmantot
personiskiem norékiniem. Zadzibas, nolaidiba un resursu izsaimniekoSana tiesa veida ietekmé
Sabiedribas pelnu.




12. PRIVATUMS

Musu Sabiedriba ar cienu izturas pret personas privato dzivi un
aizsarga masu darbinieku un treSo personu personas datus.

Meés ievacam un izmantojam darbinieku, nakamo darbinieku
un bijuso darbinieku personas datus personalvadibas mérkiem,
tostarp visparigajiem uznémuma statistikas parskatiem,
statistiskai analizei, atalgojuma planoSanai un saistitajiem
jautajumiem, ka art karjeras attistibai un personala
komplektésanai; sazinai ar darbiniekiem, pensionariem un vinu
gimenes locekliem; pabalstu registra uzturéSanai un
piemeérotibas statusa noteikSanai; drosibas nolikiem; veselibas
aizsardzibas un droSibas parvaldibai; iek$éjai un étikas
jautajumu izmeklésanai; valsts agentiru un tiesas
pieprasijumiem; regulativas atbilstibas kontrolei; mdusu
' paSuma izmantosanas kontrolei; intelektuala TpasSuma

nolikiem; mediciniskas apripes vadibai; ka ari uznémumu
apvienosanas, iegades un sadaliSanas nolukiem. Ja vietéjie noteikumi neparedz citadi, més
neizmantojam darbinieku, nakamo darbinieku un bijuso darbinieku personas datus nolikiem,
kas nav noraditi Saja punkta, iznemot gadijumus, kad més iepriekS dodam personai iespéju
izteikt iebildumus vai piekrist $adai Sis personas datu izmantos$anai citiem noldkiem.

Saja politika personas dati ir jebkura informacija, kas saistita ar identificétu vai identificéjamu
fizisku personu. Personas dati neietver publiski pieejamo informaciju, kas nav papildinata ar
publiski nepieejamu informaciju par attiecigo personu.

Ja jums ir piekluve cita darbinieka vai jebkuras citas personas datiem, jums Si informacija
jaglaba ka konfidenciala. JUs nedrikstat izmantot darbinieku, nakamo darbinieku un bijuso
darbinieku personas datus nollikiem, kas nav ieprieks noradtti. Jis nedrikstat izmantot nevienas
citas personas datus nekadiem noltukiem, par ko Si persona nav ieprieks informéta. Turklat jus
nedrikstat nodot talak personas datus par citu darbinieku vai jebkuru citu personu, ja vien
sanémeéjam S§i informacija nav nepiecieSama musu Sabiedribas likumigiem mérkiem, kas
izklastiti ieprieks, un gadijumos, kad datus nodod arpus Sanémeéjs — tikai, ja sanémeéjs ari piekrit
atbilstosi aizsargat So informaciju.

Jums ir ari jaievéro piemérojamie tiesibu akti par privatas dzives aizsardzibu jurisdikcijas, kur
meés veicam uznéemeéjdarbibu. Tiestbu akti par privatas dzives aizsardzibu Eiropas Savieniba,
Australija un Kanada nodrosSina sensitivu personas datu papildu aizsardzibu Sajos regionos
dzivojosiem cilvekiem. Sensitivi personas dati ir personiska informacija, kas atklaj medicinisko
vai veselibas stavokli, rases vai etnisko izcelsmi, politiskos uzskatus, religisko vai filozofisko
parliecibu un dalibu arodbiedribas (iznemot Sis informacijas izmantoSanu darbinieku algu
aprékinasanai un pabalstu izmaksam), vai informacija, kas raksturo personas dzimumdzivi. JUs
nedrikstat vakt vai izmantot sensitivus personas datus ne par vienu personu, kura dzivo Sajos
regionos, bez personas ieprieks€jas atlaujas rakstveida.




13. KOMERCNOSLEPUMS UN INTELEKTUALAIS TPASUMS

»Cytec” informacija un intelektudalais ipasums

Jums ir pienakums aizsargat masu konfidencialo uznémeéjdarbibas informaciju (lai kada veida ta
bltu — uz papira, elektroniski, ka produkta paraugs u.t.t.) un neizpaust to treSajam personam,
iznemot saskana ar apstiprinatajam procediram. Komercnoslépums, ko muasu Sabiedriba
izstradajusi vai iegadajusies un kas nav brivi pieejama citiem, ir vertigs aktivs, kas jaaizsarga pret
zadzibam un nejausu nozaudésanu, tapat ka meés aizsargatu Sabiedribasmaterialos aktivus.
Nepareiza izpauSana var mazinat Sis informacijas vértibu musu Sabiedribai un batiski vajinat
musu pozicijas konkurences cina.

Komercnoslépuma dazadi paveidi ir, pieméram, tirdzniecibas noslépumi, ka ari cita tehniska,
finansiala un uznémeéjdarbibas informacija, kurai muasu Sabiedriba vélas saglabat
konfidencialitati vai kuru tai ir pienakums saglabat ka konfidencialu. Saddskomercnoslépums var
attiekties uz izpétes rezultatiem, razoSanas procesiem, izmaksu datiem, marketinga stratégijam,
finansu apréekiniem un ilglaicigiem attistibas planiem. Jums japienem, ka visa Sabiedribas
informacija, ko vadiba nav publiskojusi, ir uzskatama par konfidencialu informaciju.

Saskana ar $o politiku jums ir pienakums aizsargat musu Sabiedribas konfidencialo informaciju,
kamér esat musu darbinieks un pat péc tam, kad Sabiedriba jus vairs nenodarbina. Jums ir ari
pienakums aizsargat misu Sabiedribas konfidencialo informaciju saskana ar jisu darba ligumu
ar Sabiedribu un likumiem, kas ir speka lielakaja dala valstu, kur més veicam uznéméjdarbibu.

LEémums izpaust misu patentéto tehnisko informaciju personam, kas nepieder Sabiedribai, rada
sekas gan uznéméjdarbibas, gan tiesiska aspekta, un parasti to dara, noslédzot
Konfidencialitates ligumu starp musu Sabiedribu un informacijas sanémeéju. Visi pienémumi par
patentétas tehniskas informacijas izpausanu ir jaizskata personam, kas noraditas musu politika
par neizpausanas noligumu (NDA). Ja to paredz GPM 8, citukomercnoslépumu izpausana ir
jaizvérte juridiskajam dienestam, lai nodroSinatu muasu informacijas pienacigu aizsardzibu.

TresSo personu informdcija un intelektualais ipasums

Muasu Sabiedribas politika paredz citu personu intelektuala ipasuma tiesibu ievéroSanu. Musu
Sabiedribas riciba var atrasties konfidenciala informacija no citam sabiedribamvai personam un
par tam, un mums ir juridisks pienakums So informaciju aizsargat. Mums ir jarikojas ar So
informaciju atbildigi, iepazistinot ar to tikai personas, kam ta ,,ir jazina”, un jaizmanto ta tikai
saskana ar noteikumiem, uz kadiem S1informacija tika nodota masu riciba.

Gluzi tapat, ari masu konkurentu darbiniekiem ir konfidencialitates ievérosanas pienakums pret
vinu darba deveéjiem, un Sis pienakums neizbeidzas lidz ar darba attiecibu partrauksanu. Jis
nedrikstat mudinat konkurentu darbiniekus parkapt vinu konfidencialitates saistibas; un, ja
mums ir gadijies pienemt darba kadu agrako konkurenta darbinieku, més nedrikstam mudinat
vinu nepildit pienakumu pret bijuso darba devéju.




Ar autortiesibam aizsargatu materialu neatlauta izmantosana vai dublésana, tostarp aizsargatas
programmatiras dublésana, ir likuma parkapums, kas ir stingri aizliegts. Attieciba uz
programmatiru licencém, kas parasti ir pievienota programmaturas paketei, ir noraditi atlautie
lietoSanas veidi un kopiju skaits ko un ja ir atlauts izgatavot. Ja lietosiet neatlautu, piratisku,
parkopétu, viltotu vai ka citadi neapstiprinatu programmaturu, varat i) ielaist virusu vai ka citadi
apdraudéet masu Sabiedribas tikla sistemu integritati un/vai ii) parkapt likumu.
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14. PAZINOJUMI

lekséjie pazinojumi

lek$éejie pazinojumi ir pazinojumi , Cytec” darbiniekiem un direktoriem. Jums janodroSina, lai
jusu iekséjie pazinojumi bltu precizi un godigi. JUsu iekS€jie pazinojumi ir jasagatavo saskana ar
misu &tiskajam pamatvértibam un cienpilna attieksmé pret darbiniekiem. Sie iek$&jie
pazinojumi nedrikst bt paredzéti tikai Sabiedribas darbiniekiem un radit jums neértibas, kad ar
tiem iepazistas cita auditorija, kam tie sakotnéji nav paredzéti.

Aréjie pazinojumi

Aréjie pazinojumi ir pazinojumi visiem citiem, kas nav darbinieki. Ar&ji pazinojumi ir pazinojumi
zinu agentdram, investoriem, finansu analitikiem, pircéjiem, piegadatajiem, apakSuznémeéjiem,
to pasvaldibu pastavigajiem iedzivotajiem, kuras més darbojamies, nozaru uznémumu grupam,
valsts un regulativo iestaZu amatpersonam un pat jasu gimenes locekliem. Aré&jie pazinojumi ir
art materiali, ko jus publicéjat interneta kada blogu vai socialo diskusiju vietné vai citur.

Jums janodrosina, lai jisu aréjie pazinojumi atbilstu tiem pasSiem standartiem, kam atbilst
iekSéjie pazinojumi. Turklat jldsu aréjie pazinojumi nedrikst parkapt masu politiku
konfidencialitates vai komercnoslépuma joma. Ja vélaties sniegt informaciju sabiedribai, jlsu
pazinojums iepriekS jaapstiprina attiecigai personai, ka paredzéts GPM Nr. 8 ,Publisko
pazinojumu, rakstu, raidijumu, runu un citu pazinojumu sabiedribai un darbiniekiem
apstiprinasanas kartiba”.

Ja jums personiskaja dzive ir kontakti ar zinu agentlram vai jus publicéjat kadu informaciju
,blogos” vai socialo diskusiju vietnés, pieméram, Twitter un Facebook, jas nedrikstat izmantot
Sabiedribas nosaukumu vai jebkada veida likt noprast, ka jisu apgalvojumi Sadas publikacijas
atspogulo Sabiedribas viedokli. Ja var rasties kadi parpratumi, jums Tpasi japaskaidro, ka
publicéjat savu personisko viedokli, kam nav obligati jasakrit ar jusu darba devéja viedokli. Jums
janodrosina, lai jus $adas vietnés neizpaustu nekadu konfidencialu informacijuvai Sabiedribas
komercnoslépumu, ka ari neizteiktu tur nepiemérotus apgalvojumus par musu Sabiedribu, jlsu
darbu vai darbabiedriem.




15. POLITISKA DARBIBA

JUs esat aicinats piedalities vietéjos, valsts vai starptautiskos politiskos procesos péc savas
izvéles. JUs varat no personiskiem [idzekliem finansiali atbalstit jebkuru politisko partiju,
komiteju vai kandidatu péc savas izvéles, ciktal $ads ziedojums tiesi vai netiesi neiesaista masu
Sabiedribas lidzek|us vai resursus.Lai novérstu prieksSstatu par jebkadu interesu konfliktu un
nodroSinatu atbilstibu piemérojamajiem likumiem, masu Sabiedribas nosaukumu, informaciju,
Tpasumu, laiku vai citus resursus nekada gadijuma nedrikst izmantot politiskai darbibai vai
finansialiem ziedojumiem, ja tie nav misu Sabiedribas 1pasi atbalstiti vai apstiprinati vadosSo
darbinieku grupa.

Daudzas jurisdikcijas likumi aizliedz korporacijam veikt tieSas vai netieSas iemaksas saistiba ar
vélésanam vadosSajos valsts amatos. Sabiedribas lidzeklus un resursus nedrikst izmantot
nekadam neatlautam politiskam iemaksam vai darbibam. Jebkadai Sabiedribas lidzeklu vai
aktivu izmantoSanai likuma atlautiem politiskiem meérkiem ir nepiecieSams ieprieks iegut
apstiprinajumu vadoso darbinieku grupa. ASV mums darbojas Politiskas ricibas komiteja (PAC),
kam ir atlauts veikt iemaksas politisko kandidatu kampanas ASV teritorija. PAC atbalsta
politiskos kandidatus, kuri palidz misu Sabiedribai svarigos jautajumos. Tikai ASV dzivojosi
darbinieki var veikt iemaksas PAC.Visas darbinieku iemaksas PAC ir pilnigi brivpratigas.

Ziedojumi politiskiem kandidatiem ir personiskas parliecibas jautajums. Tadée| jus nedrikstat
piespiest nevienu citu darbinieku iemaksat ziedojumus. Politiskie ziedojumi (vai to
neiemaksasana) nedrikst ietekmét neviena darbinieka atalgojumu, nodarbinatibu vai
paaugstinasanu amata.

Informacija valsts iestazu darbiniekiem vai amatpersonam, ko sniedz musu darbinieki, parstaviji
vai apaksSuznémeéji jautajuma par musu Sabiedribas nostaju politiskas lietas, var uz masu
Sabiedribu un iesaistitajam personam attiecinat piemérojamos lobésanas tiesibu aktus.Daudzas
vietéjas pasvaldibas, pavalstu un valstu valdibas prasa registrét politiskos aizstavjus jeb
lobétajus, un par neievéroSanu draud lielas soda sankcijas. Jums ir jaapspriezas ar ,Cytec”
juridisko dienestu pirms politisko lobétaju iesaistiSanas vai informacijas sniegSanas valsts
iestazu darbiniekiem vai amatpersonam musu Sabiedribas varda.
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